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1. SECTIUNE INTRODUCTIVA

1.1. Cadrul contextual al infiintirii si functionirii Centrului de Consiliere si
Orientare in Cariera

In Universitatea din Petrosani a fost infiintat incepand cu 19 martie 2015 Centrul de
Consiliere si Orientare in Cariera al Universititii din Petrosani (CCOC - UPET).
Pe baza prevederilor Ordinului ministrului muncii, familiei si protectiei sociale si al

ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr. 1.804/4.469/2012 privind aprobarea

Metodologiei de utilizare a instrumentelor Europass si Youthpass si a Metodologici-cadru cu
privire la serviciile de consiliere si orientare a carierei pe (ol parcursul vietii, in temeiul art.
352 din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, si al
Hotararii Guvernului nr. 185/2013 privind organizarea si functionareca Ministerului Educatiei
Nationale, cu modificarile §i completarile ulterioare si al prevederilor OMEC nr.
650/19.11.2014, respectiv. OMECS nr. 3070/14.01.2015 a fost fundamentat cadrul
metodologic de organizare si functionare al Centrului de Consiliere si Orientare in cariera al

Universitatii din Petrosani.

1.2. Beneficiarii si obiectivele CCOC - UPET
Beneficiarii activitatilor CCOC - UPET:

a) Centrul de Consiliere si Orientare in Carierd deserveste studentii Universitatii din
Petrosani, indiferent de forma de inviatiméant sau de programul de studiu pe care
acestia 1l frecventeaza, inclusiv studentii veniti la studii in Universitatea din Petrosani
prin programul de mobilitati;

b) Centrul de Consiliere §i Orientare in Cariera deserveste elevii din anii terminali de
liceu, in baza parteneriatelor incheiate cu unititile din invatimantul preuniversitar;

¢) Centrul de Consiliere si Orientare in Carierd deserveste absolventii de studii
superioare din interiorul sau din afara Universitatii din Petrosani interesati de oferta de

pregdtire profesionald a UPET pe tot parcursul vietii;

3
Tntocmit,
Lector univ. dr. Andrioni Felicia



d) Centrul de Consiliere si Orientare in Carierd deserveste companiile si institutiile de

profil (in domenii in care UPET pregiteste specialisti).

Obiectivul principal al CCOC - UPET vizeaza oferirea de noi oportunitati de angajare a

tinerilor din sistemul educational pe piata muncii,

Obiectivele specifice ale CCOC - UPET vizeaza:

a) orientarea $i consilierea elevilor/studentilor astfel incat acestia sa poata si fie capabili

sa isi poatd planifica si gestiona in mod optim propriul traseu educational si de cariera:

b) reducerea abandonului universitar cauzat de motive profesionale sau de orientare in

carierd, precum si de motive personale sau de adaptare la mediul universitar.

¢) facilitarea relatiei dintre studenti/ absolventi si piata muncii

d) cresterea angajabilititii absolventilor in domeniile de studii absolvite.

2. PROIECTE IMPLEMENTATE iN CADRUL CENTRULUI DE
CONSILIERE SI ORIENTARE iN CARIERA

2.1. START IN CARIERA - BUNE PRACTICI EUROPENE iN CONSILIEREA
PROFESIONALA A STUDENTILOR ROMANI
POSDRU 160/2.1/8/137360

Proiectul  strategic . Start in
cariera — Bune practici europene
in consiliecrea profesionala a
studentilor romani”,
POSDRU/160/2.1/S/137360 a
fost implementat in perioada
2014-2015, de catre Ministerul
Tineretului  si  Sportului  in
parteneriat cu Uniunea

Studentilor din Romania,

SIVECO Romania SA, SC Lean Project Management Consulting SRL, Universitatea .. Titu

Maiorescu”, SC Graffiti BBDO SA si European Board of Certified Counselors. In perioada noiembrie-

decembrie 2015 au fost inclusi in grupul tintd al proiectului ca si beneficiari, studentii Universitatii din

Petrosani. Proiectul a fost cofinantat de FONDUL SOCIAL EUROPEAN prin Programul Operational

Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 - 2013 ,.Investeste in oameni!". Axa prioritard 2:
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“Corelarea invatarii pe tot parcursul vietii cu piata muncii”’, Domeniul Major de Interventie 2.1,

"Tranzitia de la scoala la viata activa”.

Obiectivul general al proiectului a vizat dezvoltarea si implementarea unor servicii de
consiliere si orientare profesionald imbunitatite pentru studenti cu scopul de a facilita insertia pe piata
muncii sau motivarea acestora in vederea continuarii studiilor. Responsabil cu implementarea
activititilor de consiliere in carierd a fost doamna lector univ. dr. Felicia Andrioni, Director CCOC.
Au fost dezvoltate si aplicate de
citre directorul CCOC, tehnici si
metode de interventie noi si
focalizate pe specificul grupului
tintd ce au respectat standardele
actuale aferente procesului de
consiliere.

Prin aplicarea de metode si
tehnici noi de consiliere in cadrul
Centrului  de Consiliere  si

Orientare in Cariera al

Universitatii din Petrosani. a fost
obtinut un efect pozitiv pe termen lung in ceea ce priveste activitatea de consiliere vocationald
suportiva a studentilor.

Un numir de 45 studenti ai Universitatii din Petrosani au beneficiat de consiliere in carierd
respectandu-se metodologia specifica proiectului. Studentii Universitatii din Petrosani si-au dezvoltat
competente de autoevaluare, marketing personal, explorarea pietei muncii, setare de obiective SMART

si planificarea carierei.

2.2. STUDENTI ANCORATI IN REALITATE!
POSDRU/161 /2.1/G/156053

Proiectul "Studenti ancorati in realitate!” a fost derulat in perioada iulie-decembrie
2015 de catre Universitatea din Petrosani, iar director de proiect a fost dl. prof.univ.dr.habil.
ing.ec. Edelhauser Eduard. Proiectul a urmdrit furnizarea unui pachet integrat de activitati cu
privire la orientarea, consilierea si efectuarea de stagii de practica pentru 150 de studenti care
invata in cadrul Universitatii din Petrosani la programele de studii Finante si banci; Economia
comertului, turismului si serviciilor, Contabilitate si informaticd de gestiune; Adminisiratic
publica; Ingineria si managementul calitdtii; Ingineria si protectia mediului in industrie.

Ingineria securitdtii in industrie; Ingineria valorificarii deseurilor.
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Proiectul a venit in intdmpinarea nevoii studentilor de a dobandi experienta si de a
acumula abilitatile si cunostintele necesare in gasirii unui loc de munca in domeniul in care se
pregétesc, prin imbunétitirea accesului pe o piatd a muncii modernd, flexibila si incluziva.
Organizarea adecvatd a stagiilor de practicd profesionald, a permis studentilor si fie
confruntati cu situatii care sa faciliteze dobandirea de competente in contexte similare sau cét
mai apropiate de cele din activitatea profesionald. In cadrul proiectului s-au incheiat 25 de
contracte-cadru de practicd cu agenti economici din diverse domenii de activitate - din
sistemul bancar, comercial, din domeniul turismului si al alimentatiei publice, cu unititile
miniere din cadrul Complexului Energetic Hunedoara, a Societitii de Inchideri de Mine si
INSEMEX Petrosani precum si cu toate primariile din Valea Jiului.

Pe langa desfasurarea si monitorizarea stagiilor de practica ale studentilor, proiectul a
inclus o serie de alte activititi menite sd sporeascd sansele acestora de a se integra
corespunzdtor pe o piatd a muncii tot mai flexibila si mai dinamica:

- activitdti de consiliere, orientare profesionala si dezvoltare personald, cu scopul
identificarii tipului de personalitate si a influentei acestui asupra viitoarei cariere,
al cunoasterii motivatiilor si nevoilor personale ale studentilor, al evaludrii
nivelului competentelor teoretice si practice, respectiv a potentialului de dezvoltare
viitoare a carierei;

- eclaborarea unui ghid de carierd: toate informatiile referitoare la profilul
profesionistului in domeniile de cariera UPET si sfaturile practice pentru
dezvoltarea carierei au fost incluse intr-un ghid destinat dezvoltarii carierei si
distribuit studentilor;

- participarea la doud dintre cele mai importante evenimente care pot furniza
studentului informatiile necesare in procesul de adoptare a unor decizii importante
la inceput de cariera: RIUF — Tdrgul International de Universitdti, respectiv Zilele
Carierei, organizat in cadrul Universitiatii Politehnice din Timisoara;

- organizarea sesiunilor de dezvoltare de softskills-uri pentru comunicarea eficienta,
lucrul in echipa, pregatirea unui CV si simularea unui interviu de angajare;

- organizarea a douad workshopuri cu participarea unor specialisti care au obtinut
rezultate exceptionale in profesiile pe care le exercita. In cadrul acestor intruniri au
fost prezentate modele de succes in domeniile in care se pregitesc studentii si au

fost oferite o serie de informatii cu caracter pragmatic privind accesul in profesie,
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promovarea in carierd, metode si tehnici manageriale consacrate, cutume,
deontologia profesionali etc.

De asemenea, in cadrul proiectului a fost achizitionatd licenta pentru un soft de teste
psihologice pentru diagnosticarea personalititii, teste psihologice care au fost aplicate de d-na
psiholog lector univ. dr. Plesa Roxana. Softul de teste psihologice urmeaza sa fie pus la
dispozitia Centrul de Consiliere si Orientare in Carierd a Universititii din Petrosani. Cu
ajutorul acestor baterii de teste psihologice, au fost si vor fi obtinute informatii valoroase cu
privire la personalitatea studentilor si la gradul de compatibilitate cu cerintele profesiei pentru
care se pregéatesc.

In concluzie, in cadrul proiectului STUDENTI ANCORATI iN REALITATE ! s-a
realizat furnizarea serviciilor de orientare, consiliere si dezvoltare personald pentru 150 de
studenti In vederea fundamentarii deciziilor acestora in ceea ce priveste parcursul profesional,

precum i tranzitia de la scoala la viata activa.

3. ACTIVITATI DESFASURATE IN CADRUL CENTRULUI DE
CONSILIERE SI ORIENTARE IN CARIERA

3.1. Activititi de consiliere de grup si orientare profesionalii

Activitdtile de consiliere si orientare profesionald au contribuit la luarea de decizii

informate a studentilor privind continuarea studiilor sau dobandirea unui loc de munca.

Obiectivul specific al sesiunilor de consiliere de grup avizat furnizarea serviciilor
personalizate de orientare, consiliere i indrumare pentru studentii Universititii din Petrosani
in vederea sprijinirii acestora la o tranzitie facild si cu efecte benefice pe termen lung de la

scoald la viata activa;

Planificarea logistica a procesului de consiliere

Conditiile de desfasurare a procesului de consiliere au fost decisive pentru atingerea
rezultatelor dorite. Indiferent de calitatea strategiilor si a metodelor utilizate, de experienta sau
de bunele intentii ale consilierului in carierd, anumite elemente ale cadrului de desfisurare a

sesiunilor de consiliere au fost contributoare la buna desfasurare a programului de consiliere
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Pentru realizarea procesului de consiliere au fost necesare doua tipuri de medii: mediul
real specific intalnirilor “face to
face” in grup si mediul virtual.

Coordonarea planificarn
activitatii de consiliere a presupus
a) evidentierea si alocarea resurselor:
amenajarea spatiului aferent, situat
central, achizitionarea
echipamentelor si a  mobilierului

necesar, b) evidentierea

constrangerilor impuse de sesiunile
de consiliere (maxim 12 studenti/grupa), evidentierea obiectivelor si rezultatelor de atins (80
studenti consiliati).

Grupul tinti al activitatilor de consiliere

Grupul tintd al sesiunilor de consiliere a fost constituit din studenti din cadrul
Facultdtii de Stiinte, Facultatii de Mine si a Facultitii de Inginerie Mecanica si Electrica a
Universititii din Petrosani.
inregistrarea grupului tinta si formarea grupelor de consiliere

Identificarea si informarea grupului tinta a fost realizatd de catre directorul CCOC prin
intermediul cadrelor didactice ale celor trei facultiti ale Universitdtii din Petrosani si a
organizatiilor studentesti afiliate. Modalititile specifice de inscriere la activititile de consiliere
si orientare in consiliere au fost realizate pe baza unui regulament de participare. Selectia
participantilor a respectat principiul “primul venit, primul servit” sub rezerva indeplinirii
conditiilor de eligibilitate. Inscrierile au fost realizate prin completarea unor formulare create
in cadrul programului.

Formularul de inscriere a cuprins date esentiale de identificare si contact ale
studentilor, astfel incat acestia
sd poata fi contactati, dar sa
nu-si piarda motivatia
completand un formular de
inregistrare complex si

complicat.




Inca din etapa de inscriere, pe baza specializarii facultatii la care erau inscrisi, fiecare student
a fost repartizat intr-o grupa de consiliere, pe specialitatea sa.

Grupele de consiliere au fost prestabilite in functie de mai multe criterii:

o studentul sa-si fi exprimat disponibilitatea participarii la programul de consiliere,

o numarul maxim de 12 studenti/grup/sesiune de consiliere,

o agrearea zilei din sdptamana alocati pentru intalnirile fata in fata,

o specializarea studentului (clusterul de specializiri din care face parte facultatea la

care este Inscris).

Pe baza listelor facultatilor Universitatii din Petrosani au fost realizate grupuri cat se
poate de omogene la intalnirile de consiliere fata in fata, pentru a asigura eficienta discutiilor
s1 tratarea unor subiecte de interes comun.

Au fost realizate 15 sesiuni de consiliere, in urma cdrora 40 studenti ai Universitatii

din Petrosani au beneficiat de consiliere in carieri si orientare profesionala.

3.2. Activititi de consiliere individuald

Activitdtile de consiliere individuala au fost realizate de psihologul centrului doamna
lector univ. dr. Roxana Plesa. In acest sens doamna psiholog a intreprins demersurile
evidentiate 1n cele ce urmeazi:

a) demersuri suportive de orientare si consiliere in carierd fiind aplicat Chestionarul
de Evaluare a Intereselor Holland (CEI), destinat evaludrii intereselor unei persoane, a
preferintelor cristalizate ale acesteia pentru anumite domenii de activitate. Aceste interese
constituie factori motivationali esentiali in alegerea carierei si determina gradul de
performantd pe care o obtine persoana in activititile pe care le desfigoara.

b) demersuri suportive de consiliere psihologica utilizAndu-se baterii de teste de
personalitate. Printre testele psihologice utilizate, mentionim:

» Psihodiagnoza personalititii a fost stabilitd prin utilizarea Instrumentului FFPI (Five
Factor Personality Intentory), care evalueazi cei 5 suprafactori din Modelul Big Five:
Extraversiunea, Amabilitatea, Constiinciozitatea, Stabilitatea emotionala si
Autonomia.

» Profilul personalitatii a fost completat prin aplicarea Chestionarului ZKP() construit
pe modelul AFFM (the Alternative Five Factor Model), ce cuprinde 5 scale: Ciutarea
impulsivd de senzatii, Sociabilitate, Neuroticism-anxietate; Agresivitate-ostilitate,

Activitate.
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* Scala strategicd de abordare a coping-ului SACS - este instrumentul care evalueazi
dimensiunea comportamentald a coping-ului, ludnd in considerare aspectele psiho-
sociale ale strategiilor prin care cineva face fata situatiilor stresante. Coping-ul joaca
un rol important in influentarea starii de bine psihologice si fizice a oamenilor, atunci

cand acestia se confruntd cu evenimente de viati negative sau stresante.

Prezentul Raport de activitate a fost dezbatut si avizat in Sedinta Consiliului de

Administratie din data de ..... prin intermediul Hotdrarii nr. ...

DIRECTOR C.C.O.C
Consilier in carieri

Lector univ. dr. Felicia Andrioni
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CENTRUL DE CONSILIERE SI ORIENTARE IN CARIERA

PLAN ANUAL DE ACTIVITATE

carierd, precum si de motive
personale sau de adaptare la mediul

universitar.

interviului de angajare;

B2.0rganizarea de
prezentiri de companii

B3.Sesiuni de informare
pentru dezvoltarea
competentelor

transversale ale

studentilor;

B4 .Realizarea de studii

si  analize periodice
privind abandonul
universitar,  integrarea
absolventilor pe piata
muncii, impactul

servicitlor de consiliere
si orientare profesionali;

Martie 2016- Martie 2017
Nr. ert. Obiective operationale Activitati Termen de
realizare /
responsabil
1 A.Orientarea si consilierea | Al. Consilierea Permanent/
elevilor/studentilor ~ astfel incat | educationald si Consilier in
acestia sd poata si fie capabili sa | vocationald ]_:"i_‘ln""lm
isi poatd planifica §i gestiona in - _ stholog
mod  optim  propriul  traseu . Consﬂle.rea 3t .
educational si de cariera evaluarea psihologica
A3. Consilierea in
carierd
A4. Elaborarea de
materiale destinate
informarii, orientarii si
consilierii.

- 2 B.Reducerea abandonului | B1.Sesiuni de pregitire a Periodic/
universitar cauzat de motive | portofoliului de angajare Consi‘her in
profesionale sau de orientare in |si de simulare a cariera

Psiholog




BS5.Elaborarea si
aplicarea de instrumente
specifice  in  scopul
monitorizdrii  insertiei
absolventilor
universititii. _pe piata
muneii:

B6.  Participarea la
diverse activitati
organizate in domeniul
informarii, consilierii si
orientarii profesionale.

B7. Sprijinirea
studentilor in  scopul
autocunoasterii si

dezvoltarii personale.

BS. Consilierea
studentilor in probleme:
emotionale  (anxietate,
depresie),
comportamentale
(agresivitate,
hiperactivitate), de
invdtare (esec scolar,
abandon scolar);

BO. Adaptarea
studentilor la cerintele
mediului academic;

B10. Sprijinirea  si
consilierea studentilor in
scopul dezvoltarii unor
abilitati importante
menite sa 11 ajute pe
acestia sa se adapteze
mai . usor realitatii,
precum: | abilitatile de
comunicare $i
management al
| conflictelor,  abilitatile
sociale si asertive, de
management al timpului

Periodic/
Psiholog




si' al stresului, de
rezolvare de |probleme.
etc.

3 C.Fagilitarea relatiei dintre
studenti/ absolventi si piata muncii

C1. Zilele portilor
deschise;

C2. Vizite tematice in
universitate;

C3. Caravana
universitatii in licee;

C4. Prezentarea de
cariere de succes;

C5. Elaborarea de
proiecte europene;

C6. Dezvoltare
parteneriate
internationale.

Anual / Consilier |
in cariera
Psiholog _
Membrii ‘

structurii CCOC

in functie de
oportunitati /
Director CCOC

4 D. Cresterea angajabilititii
absolventilor in domeniile de studii
absolvite

D1. Dezvoltare
parteneriate nationale si
internationale

D2. Initiere demersuri
internshipuri

In functie de
oportunitati / |
Director CCOC

Prezentul Plan de activitate a fost sustinut si avizat in Sedinta Consiliutui de

\dministratie al Universitatii din Petre watde din data de. ..

DIRECTOR CCOC
Consilier in cariera

Lector univ. dr. Felicia Andrioni



